ROMANIA . .
JUDETUL GORJ .
PRIMARIA COMUNEI LICURICI

TEL./FAX, 0256/231647
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&

N NT '\31

In temeiul art. 618 alin. (3), alin(10) dm O;U.G.'i nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea car1ere1 functlonarllor pub11c1 cu modificarile si completarile
ulterioare. : :

Pr_imaria comunei Licurici

Organizeaza in ziua de 30.05.2022 ,ora 10:00, la sediul din comuna Licurici, sat Frumilgei,
str. Prmapala,nr 69, Judetul GOI‘] :

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice vacante de executie, de consilier juridic , clasa I, gradul
profesional debutant in cadrul Compartimentului juridic si resurse umane, cu durata normali a
timpului de munci de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimani;

Desfigurarea concursului:

* Proba scrisi—30.05.2022,0ra10.00;

* Interviul — 03.06.2022, ora 10.00

* Locul organizirii probei scrise: sediul Primariei comunei Llcurlcl comuna Licurici, sat
Frumugei ,str. Principala, nr.69, jud. Gorj. K

* Dosarele de inseriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Pubhcl_
respectiv in intervalul 28. 04-17 05.2022.

» Selectia dosarelor de concurs are loc n termen de maximum 35 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 18-24.05.2022

+ Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 25.05.2022

» Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 26.05.2022

* Durata normali a timpului de munci este de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptimani.

&

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa de corespondenti—Com. Licurici, sat Frumusei, str.Principala, nr.69 , judetul Gorj
telefon/fax- 0253.231647
e-mail:primarialicurici@yahoo.com

persoana de contact:Diaconescu Madilina Fehc1a-—Secretar comisie concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modific#rile si completanle ultefioare, respectiv:

a) are cetitenia romand si. domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are vérsta de minimum 18 ani 1mp11n1§1

d) are capacitate deplind de exercitiu; .

€) este apt din punct de vedere medical s exercrce 0 func’;le publici. Atestarea starii de sanatate se face
pe bazi de examen medical efectuat de citre medicul de familie;

f) iIndeplineste conditiile de studii si vechime in spec1a11tate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; v

g) 1ndep11ne§te condl‘;nle specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func;1e1 publice;



h) nu a fost condamnati pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in

~ executarea careia a sévarsit fapta, prin hotéréare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie pubhca sau nu i-a fncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani; :

K) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acestela in conditiile prevazute de legislatia
SpeC]ﬂC

Conditii specifice:

P T o . -
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen/a sau echivalents in domeniul juridic-
specializarea drept. -
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice- nu este necesard;

Dosarul de inscriere depus de catre candidati la concurs va contine In mod obligatoriu u1matoarele
documente:

a) formularul de inscriere : .

b) curriculum vitae, modelul comun european' !

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de stud11 certificatelor i altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adevermtel eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s&
ateste vechimea in munca si in spe01a11tatea studiilor sol101tate pentru ocuparea postulul/functlel sau
pentru exercitarea profes1e1
Adeverintele care au alt format decét modelul tip pubhcat pe pagina de internet, trebuie si cuprindd
elemente similare acestuia, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activititii, vechimea in munc# acumulat3, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al. candidatului;

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratle pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care ng a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autorltateasaulnstltutla ‘publici competentiare obligatia de a
completa dosarul de concurs cu or1g1na1u1 documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu
mai trziu de data si ora organizarii interviului, sub sanc‘;lunea neemiterii actului administrativ de numire.
in sﬁua’;la in care candidatul solicitd expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta extrasul de pe cazwrul Jud101ar se solicita potrivit legii gi
procedurii aprobate la nivelinstitutional.

h) declaratia pe propna raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeveum;a care sd ateste lipsa calitétii de lucritoral Secunta’;n sau colaborator al acesteia,
in cond1t111e prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legahzate sau copii insotite de documente originale
si se certificd pentru conform1tatea cu or1g1na1u1 de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de recrutare consti in urmiitoarele probe:
- selectia dosarelor.de inscriere, ’
- proba scrisa
- interviul. ,
Se pot prezenta la urmaétoarea etapd numai candldatu declara’gl adm1§1 la etapa precedentd. Probele
de concurs se noteazd cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte: pentru fiecare probd. Toate probele sunt eliminatorii.
Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atnbutnle prevazute in fisa postului, se afigeazi
la sediul Pr1mar1e1 comunei Licurici sipe paglna de 1ntemet WWW. primarialicurici.ro
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necesari pentru ocuparea functiei pubhce de executie vacanti de cons111er juridic , clasa I, gradul

profeswnal debutant in cadrul Compartimentulii juridic, resurse umane:

Constitutia Romaéniei, repubhcata

Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonan;a de urgen’;a a (xuvernulul nr. 57/2019 cu modificarile
si completarile ulterioare; :

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pr1v1nd prevenirea §i sanctlonarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completarlle ulterioare, '

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificrile si completirile ulterioare.

Legea fondului funciar nr.18/1991 ,republicatd, cu m0d1ﬁcar1le si completarlle ulterioare

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucranlor de constluctn republicatd, cu modificrile i
completarile ulterioare; ' : :

Legea 544 /2001 privind llberal acces la 1nformat111e de interes pubhc cu modlﬁcarlle si
completirile ulterioare; :

Legea nr. 52/2003pr1v1nd transparentd decmonala in admlmstla;la pubhc 1epub11cata cu
modificarile gi completarile ulterioare;

Legea 53/2003. privind Codul muncii, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 51472003 privind orgamzarea si exercnarea profe31e1 de consilier juridic, cu modlﬁcarlle si
completirile ulterioare; '

Legea nr. 287/2009 ,privind Codul C1v11 repubhcata cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, repubhcata cu modlﬁcarlle si completaule

-ulterioare

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarlle ulterioare

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare.
Hot#rarea Guvernului ni. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr. 98/2016 privind achlzltnle publice locale ,cu modific#rile si completérile ulterioare
Hotérdtea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aphcare a Legii
nr. 98/2016 ,cl modlﬁcanle §1 completirile ulterloare o

Tematica:

1.
2.

3.

b

Constttu’;la Romamel republicatd; - : -

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modlﬁcanle si completarlle ulterioare-
prevedeile Titlul I i IT ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 737/2000 pnvmd prevenirea si sanc’gonarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarlle ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament 1ntre femel si barba1;1 republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare. -

Legea fondului funciar nr.18/ 1991 ,republicati, cu mod ficérile i completirile ultenoare
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucranlor de constructu repubhcata cu modificarile i .
completarlle ulterioare; :

Legea 544 /2001 privind llberal acces. la mformatnle de: 1nteres public cu modificirile si

. completirile ulterioare;

11.

12.

13.

Legea nr. 52/2003pr1v1nd transparenta decmonal in ‘administratia publicé ,re_pubhcaté, cu
modificirile si completirile ulterioare; :
Legea 53/2003 privind Codul muncii, 1epubhcata cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea 514/2003 privind orgamzarea si exerc1tarea profe31e1 de consilier Jurldlc cu modlﬁcarlle si

completarlle ulterioare; :
Legea nr. 287/2009 ,privind Codul C1v11 repubhcata cu modlhcanle si completarile ulterioare-

Cartea I ( de la art. 25 la art. 257 1nclus1v) si Cartea a~fII-a, Titlul VI ;

Legea nr.134/2010 prlvmd Codul'de procedura civila, republicatd, cu modlﬁcarlle si completanle
ulterioare- Cartea I 5i Cartea a-II-a( de la-art.-29 la art. 526 inclusiv)

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare-Titlul IX §i X



14 Legea nr. 207/2015 pr1v1nd Codul de procedura ﬁscala cu modificarile si completarlle ulterioare,
Titlul III, Cap I, ITL, TV, Titlul V, Cap'I, 11, IIL, IV si V, Tittul VIL -

15. Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completirile ulterioare (Titlul IX).

16. Legea nr. 98/2016 privind achlzltule publice locale ,cu modificirile si completirile ulterioare

17. Hot#rdrea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a Legii
nr.98/2016 ,cu modificérile §i completirile ulterloare
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Atributiile previizute in fisa postului
corespunzﬁtoare functiei publice de executie vacante, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant
in cadrul Compartimentului juridic §i resurse umane din aparatul de specialitate al Prlmarulul comunei
Llcul‘lCl, Judegul GOI’J '

Atributiile postului:

l.reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii admlnlstratlel publlce locale in fata instantelor de judecati de toate
gradele, In raporturile acesteia cu alte autoritéti pubhce 1nst1tut11 de orice naturd, precum si cu orice persoani juridicd
sau fizicd, in conditiile legii; :

2. formularea de actiuni in instantd, mtampmarl, note de sedmta, concluzii scrise, alte inscrisuri, motive de apel,
motive de recurs si alte cii de atac, in cazurile in care se impun. L1t1g111e pe care le gestioneaza prin pregitirea actelor
procedurale necesare asigurdrii apararii precum si sustinerea acestora in instantd pentru toate litigiile in care Primaria
comunei Licurici, Consiliul Local al comuriei Licurici este paite, fie ca reclamante, fie ca pérate si au-ca obiect orice
fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea creantelor fiscale, venituri
ale bugetului Tocal al Comunei, provenite atit din impozite si taxe locale, a ciror neplati totald sau partialid se
sanctioneazd si este urméritd in instantd, cét si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie Intocmite in
temeiul Legii nr. 50/1991, repubhcata si actuallzata sau altor acte normative, dupi caz; '

3. analizarea oportunititii si legalititii exercitirii cailor de atac 1mpotrwa hotdrarilor pronuntate in dosare si, in cazul
in care se impune, exercitarea cailor de atac prevazute de lege sau 1nt0vm1rea unor referate motivate, cu pr. opunerea
de neexercitare a ciilor de atac, care urmeazi a fi aprobate de Primarul Comunei LICURICI;

4. analizarea oportunitatii si legalititii formularu de cereri de chemare in judecats, pe baza referatelor aprobate de
prlmar intocmite de- d1rect111e/serv1011le/b1rour11e/compart1menteie din cadrul Aparatului de spe01a11tate al Primarului
si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare; - _
5. asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor proiectelor de
hotérari, d15p0z1tulor Primarului Comunei LICURICI si a altor acte cu ‘caracter juridic;

6. inaintarea citre Compartimentul contabilitate- a cererilor unor persoane fizice/ Juudlce de achltale a cheltulelllor
de judecati/a altor sume izvorand din hotirari Jjudecdtoresti; :

11. solutionarea, dupi furnizarea datelor necesare de citre compartlmentele de spemahtate a plangerllm prealablle
formulate 1n baza Legii nr 554/2004 a contencmsulul administrativ;

12. asigurarea consultantei Jurldlce pentru compartlmentele dm cadrul institutiei in elaborarea contractelor si a altor
acte cu caracter Jurxdlc, o

13. initierea sau participarea la convocan la conciliere formula’re de societdti de amgurarl cabmete avocati sau
petsoane juridice;

14. intocmirea delegatiilor de reprezentare a Comunel LICURICI ‘precum si prezentarea in fata notarulu1 pubhc
pentru semnarea actelor autentice de acceptare donatie, al1p1r1, dezlipiri s. a;

15.efectuarea procedum de afisare a citatiilor; hotirarilor judecatoresti; - ‘

16.intocmirea raspunsurilor la adresele/sesizarile/| petitiile adresate Compartimentului _]U.rldlc

17. studierea actelor normative publicate si 1nformarea oper at1va a compartimentelor de spe01a11tate :
18.colaboreaza la redactarea proiectelor de acte normatlve si alte reglementarl pec1ﬁce institutiei in vederea avizarii
de ~ . legalitate L de catre. i':‘: secretara comunei;
19.ajuta consilierii locah, m mdepllmrea mandatului, si. 01 gamzeze perlodlc intélniri cu Getatenii, acordandu-le
asistenta Jurldlca ‘ :

20. a51gura Consiliului local 1ntelegerea actelor normatlve mc1dente

21. asigura relatiile cu publicul si acorda consultanta _|ur1d1ca cetatenilor aflati in audienta la Primarie pe diferite
probleme, la solicitarea primarului secretarului sau a viceprimarului, dupa caz: fond funciar, dezbaterea masei
succesorale, obtinerea de drepturi privind acordarea aJutorulul social, a alocatulor complementare a a]ocatnlor de
sprijin pentru familia monoparentala; : :

22. lucreaza ca membru in cadrul comisiilor de apucare a legllor proprletatn si reprezinta comisia locala in instanta;

23. part1c1pa la §ed1ne’;e Comisiei | locale de -aplicare . legilor fondului  funciar Licurici;
24 solutioneazi fmpreund cu membrii compartlrnentul agncol care fac parte din componenta CLFF , dar si cu
ceilalfi membrii, -a - cererilor - - din  'domeniul = fondului funciar;

25. semneazd procesele verbale de punere in posesie - a. terenunlor pentru care urmeazi a se elibera titlul de
proprletate alaturl de pr1marpre§edmte]e CLFF secretarul comunel secretaml comisiei CLFF si.cellalti membrii ai
comisiei S ~ : ' locale;
26.deplasiri in teren alaturl de cellaltl membm a1 CLFF L1cur101, pentru punerea in posesie a proprietarilor, pentru
punerea in aplicare a sentm;elor Judecatoresu deﬁnltlve si irevocabile, pentru solutionarea pe cale amiabild a
neintelegerilor dmtre dintre vecini pentru a preintAmpina pe 2 'weasta cale cresterea numdrului de procese intre
cetiteni, = - - : atunm ‘ . eand : " este : solicitat
27. a51gura comp]etarea si operarea deé modlﬁcan m Reglstrul general de ev1dentd al angajatllor ‘tine dosarele de
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personal, ... elibereazd - - adevermse : 1nlocu1tor1 ~al - carnetului ~de muncé;
27. = Colaboreazi = cu - celelalte compartlmente ~in: Vederea pregitirii . si-  organizdrii licitatiilor;
28. redacteazi contractele de aChlZlIle publlca de. mchmere etc 51 partlclpa la mtocmlrea dosarelor de achlzme
inchiriere ..etc. ‘ SRS

29. avizarea contractelor de orice naturd in Vederea as1gurar11 legahtatu prevederilor contractuale si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic care necesit aceasti procedurs; . . .

30. urmdrirea executdrii hotérarilor judecatoresti rimase deﬁnltlve si irevocabile in care a a31gurat apararea Comunei;
31. participarea in comisiile de concurs, comisiile de licitatii- si alq, comisii atunci cind este nominalizat etc.
32. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor; o

33. se implicd in vederea solutionirii situatiilor de crizi care afecteazi Primaria sau Consiliul local

34. mentine relatii colegiale bazate pe respect si coopereazi cu colegii; _

35. mdepmeste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de primar, secretar;

36. 1si Insugeste si aplicd normele/reguhle/mstrucpumle de s#natate gi securltate In muncéd §i de paza
contra incendiilor la locul de muncd in care isi desfigoari activitatea;

37. respectid interdictia de a desfésura or1ce activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in legaturd cu munca
sa;

38. raspunde de respectarea NTSM si PSI la locul de munci (ve21 anexanr.l);

39. selecteazi documentele create, le indosariazi, le leaga si asigurd predarea acestora la arhiva Primariei comunei
Licurici, intocmind procese-verbale de predare-primire, conform normelor de arhivare in vigoare;

39. raspunde de realizarea tuturor lucririlor, atributiilor si sarcinilor mentionate mai sus, precum si a altor sarcini
stabilite de superiorii ierarhici, conform pregitirii profesionale si competentelor dobandite;

40. raporteaza, la cerere, primarului cu privire la rezultatele activitatii desfagurate;

41.participd la cursurile de specializare-perfectionare organizate pe linie profes1onala, in Unitatea Admlmstratlv
Teritoriala a Comunei Licurici sau in afara acesteia;

42.raspunde de cunoasterea- 1 respectarea Regulamentulul de ordine interioard al Unitatea Administrativ Terltonala
a Comunei Licurici;

43 .raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediare de realizare a sarcinilor;

44 adoptd o tinutd morala si vestimentard decenta atit in rela;ule cu co]egn de serviciu, cat §1 in relatiile profesionale
cu persoanele din afara institutiei; : i

45 raspunde direct - administrativ si material — in fa’;a sia organelor abilitate sa controleze activitatea desfasurata in
cazul in care nu a luat la timp masurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

46.este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfégurate in scop personal sau intr-o maniera
care poate fi contrar3 legii;

47.asigurd securitatea documentelor cu caracter secret, a documentelor cu regim special si a celor inscrise la
registratura Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Licurici si repartizate spre solutionare angajatului;

48.raspunde in fata pnmarulul secretarului  de modul de rezolvare a sarcinilor ce-i revin si colaboreazd permanent
in vederea 1ndep11n1r11 in termen legal a lucrérilor ce mtra in competenta sa, precum §i a altor sarcini potrivit nevoilor
unitatii.
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